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南區簡介 

0南區為臺中市最早成立的市轄區之一。 
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本區面積6.8101平方公里 

設籍人口122,848人 

設籍戶數47,160 戶 

行政區域劃分為22里 



南區資源介紹 
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國光社區發展協會 江川社區發展協會 長春社區發展協會 

 忠 孝 夜 市 

第 三 市 場 
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編

號 
里 別 

編

號 
里 別 

編

號 
里 別 

編

號 
里 別 

1 ★長春里 2 ★長榮里 3 ★★城隍里 4 ★國光里 

5 ★★南門里 6 ★德義里 7 積善里 8 ★江川里 

9 ★新榮里 10 ★福興里 11 ★福平里 12 ★★福順里 

13 ★平和里 14 ★★和平里 15 ★南和里 16 ★永和里 

17 ★永興里 18 ★★工學里 19 樹義里 20 ★樹德里 

21 ★★崇倫里 22 ★★西川里 

南區立案社區發展協會會務運作情形一覽表 

說明：★：會務正常運作  ★★：曾參加文化局社造點甄選社區（100年～） 



南區資源介紹 
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國立中興大學 中山醫學大學 台中高工 

城隍廟 林氏宗廟 醒修宮 

國立公共資訊圖書館 臺中文化創意園區 臺灣火柴故事館 



南區社造中心的成立與運作 

0計畫名稱：臺中市南區區域型社造中心─幫伴計畫 

0計畫宗旨：推展社區營造概念，激發在地居民自主
參與公共事務之意識與熱誠，結合社造師資輔導、
陪伴社區從事社區營造實務推展，促進社區改造，
打造南區成為可永續發展、生活的宜居城市。 
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南區社造中心的成立與運作 
0 計畫目標： 

落實行政社造化的理念。 

整合區域內社造相關資源，發展區域特色基礎。 

建立在地輔導機制，鼓勵在地社區投入社區營造。 

成立輔導平台，加乘社區營造成果。 

發揮「幫伴」效應，強化社區參與動能。 
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南區社造中心的成立與運作 

105年社造點甄選提案類別及入選數： 

社區發展協會︰３。 

公寓大廈︰３。 

立案非營利團體組織︰２。 

自主參與類︰７。 

互助共好類︰１。 

深度旅遊︰１。（未入選） 
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南區社造中心的成立與運作 
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編  號 單              位 提 案 計 畫 名 稱 

１  大城興大湛社區管理委員會 活力社區成長計畫 

２  晴美學社區管理委員會 富宇晴美學-兒童戲劇營(I) 

３  順天完全社區公寓大廈管理委員會 傳統美食文化季-完全社區辦桌宴 

４  臺中市工學長青協會 往年綠風華-樹仔腳菜騎阿 

５  臺中市番仔火文化協會 105番仔火故鄉追夢二部曲 

６  城隍社區發展協會 禁忌.文創.好新藝 

７  江川社區發展協會 幸福三部曲再現江川情 

８ 福順社區發展協會（互助共好） 福氣順心下橋仔情~平安收涎抓福氣 

105年南區營造點甄選提案計畫內容 



南區社造中心的成立與運作 

區公所的定位： 

0整合區域內資源，發展本區亮點 

透過區域型社造中心的操作，深入了解社造點
發展的走向。 

與社區共同規劃區域發展之策略。 

對於運作成熟社區，透過公所協助促使成為社
造領頭羊角色（互助共好）。 

引動有意投入社造社區產生動能。 

0統籌管理的角色，建構在地社造發展軸心 
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南區社造中心的成立與運作 
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社造中心的角色 



南區社造中心的成立與運作 
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成立社區營造推動委員會 



南區社造中心執行工項 
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0 邀請委員(社區、學校、顧問等)出席會議，針對次年度計
畫提出意見做為參考。 

 

一、召開社區營造推動委員會會議 



南區社造中心執行工項 

 二、舉辦南區社造點甄選說明會 

0 邀請對象：里辦公室、社區發展協會、
立案非營利團體組織、公寓大廈…等。 

0 資源運用：邀請文化局長官及在地社造
老師列席，協助回應與會人員提問。 

0 提供資訊：彙整資訊，吸引提案。 
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南區歷年社造點獲選數(文化局) 

年度 社發
協會 

公寓
大廈 

民間
單位 

總數
量 

100 3 0 0 3 

101 2 0 0 2 

102 5 0 2 7 

103 4 0 1 5 

104 2 0 1 3 

105 3 3 2 8 
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0105年社區提案件數顯著提升! 

0加入新的生力軍(公寓大廈)! 

0舊社區也回流了! 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

100年 101年 102年 103年 104年 105年 

提
案
件
數
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南區社造中心執行工項 

三、社造人才培育課程(32小時) 

0必修課程(8小時) 

為社區在參與社區營造過程中，必須了解及
學習的基本技巧與概念。 

0選修課程(24小時) 

選修課程為多元化選擇，可讓社區在深化社
造的過程中，了解社造並非一成不變或統一
的模式，而是可依社區特色及社區議題，選
擇適合社區發展的方向。 
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社造人才培育課程 
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5.20上課情形 

8.5上課情形 

5.27上課情形 5.20上課情形 

5.26上課情形 7.25上課情形 



南區社造中心執行工項 

四、幫伴工作坊 

0 參加對象：提案社造
點、次年有意提案單
位或人士皆可。 

0 內容： 

由輔導老師群利用
幫伴工坊貼心，協
助解決社區實務遭
遇的各階段問題。 
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幫伴 

工作坊 

社區組
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分工 
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社區營
造基礎
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造基礎
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調查與
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政府資
源的認
識與提
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計畫書
撰寫基
礎與認
識 

簡報技
巧與模
擬簡報 

行政流
程與核
銷協助 

其他相
關諮詢
陪伴 



輔導平台架構 
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自主參與類社區 互助共好類社區 
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輔導老師分區輔導配置圖 
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社造點 

尤瓊霞 

蘇綠蘋 

陳靜美 

黃昭通 
黃昭通 

施明輝 

張義勝 張義勝 

一對一輔導  貼身幫伴 



輔導老師輔訪情形 
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福順社區 城隍社區 順天完全社區 

江川社區 番仔火文化協會 興大湛社區 



南區社造中心執行工項 

五、社造點訪視 

0公所人員隨同輔導團隊至各社造點進行期中訪
視，關心各社區執行進度及其困難點，作為後續
社造中心規劃活動的參考。 
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興大湛社區 江川社區 番仔火文化協會 



南區社造中心執行工項 

六、社造家族會議 

0邀集所有社造點進行家族會議，分享彼
此的操作經驗與學習。 

0規劃與討論社造成果發表會活動內容。 
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南區社造中心執行工項 
七、辦理年度成果展 
0 邀請本轄社區參加， 結合一區一特色成果展辦理，規劃內容如下： 
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項目 活動內容 

幼兒才藝觀摩表演 邀請轄內幼兒園、才藝班等團體組隊參加。 

一區一特色成果展

示（演） 

 動態展演︰本年度一區一特色計畫所輔導臺中市

番仔火文化協會關懷據點成立「番仔火不老鼓樂

隊」、國光及西川社區編練「番仔火練舞功」特

色舞蹈展演。 

 靜態展示︰一區一特色計畫各項執行項目成果。 

各社區、社造點執

行社區營造營造成

果展示（演） 

 指定參加︰本年獲文化局核定補助經費執行社造

點之團隊共計8單位。 

 自主參加︰雖非本年度文化局核定補助社造點，

但歷年投入社造工作有成且有意願分享社造成果

之轄內社區。 



南區社造中心執行工項 

八、核銷工作坊及協助規劃次年度社造點提 

  案方向 

0輔導社造點進行計畫核銷，社區有核銷問題能
即時反應。 

0藉由檢視與反思過去的社造軌跡，由輔導老師
提供建議來協助各社區規劃出下半年度可操作
項目方向，作為開啟下一階段社造運動的開
端，達成社區永續發展與成長的新動能。 
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105年南區社造中心執行流程 

籌備期 

104/12/9 
召開社區營造推動委員會 

104/12~105/3 
區公所計畫提案 

105/5/20 
社造點甄選說明會 

105/5/20~5/27 
社造人才培育課程(part1) 

105/5~105/6 
輔導社區提案、簡報 

執行期 

105/7 
輔導團隊成立 

105/7/22~8/5 
社造人才培育課程

(part2) 

105/7~105/11 
幫伴工作坊 

(定期/不定期訪視) 

105/9 
期中訪視 

105/10/3 
社區家族會議 

成果期 

105/10/22 
成果展 

105/11 
核銷工作坊及協助規劃下
半年度社造點提案方向 

105/11 
公所經費核銷 
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成立社造中心的好處 

0回歸居民感受，提高參與率。 

0和社區成為夥伴，互相協助支援。 

0有助於公所掌握在地文化資源，推動在地認同的文
化行動。 

0中心成為社區間的聯繫平台，相互影響，增加彼此
合作機會，擴大社區營造參與對象及範圍。 

0如採委外辦理，專業團隊可協助公所面對提案困
境。 

0資源連結，源源不絕。 
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區域社造中心的困境(一) 
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0社造中心無自有財源，需仰賴申請上級機關經費。 

0社造中心擬定年度計畫時，社造點通過數量不確
定，經費難以拿捏。 

0設立社造中心後提案數量增加，資深社造點擔憂經
費被新社區瓜分，有意轉向其他局處申請經費。 

0社造點甄選期程晚(6月)，社造人才培育課程開課
時間倉促。 

0公寓大廈主委輪替頻繁，突發狀況多，計畫有隨時
終止之可能。 

0新社區未必有撰寫計畫人才，公所有時淪為寫手。 
 



區域社造中心的困境(二) 

0社造中心雖成立，但資源多用在當年度入選社造
點，非社造點社區甚少利用本中心的服務。 

0社區業務分散不同單位，造成資源難以整合連
結。 

0臺中市輔導師資有限，通常身兼多個社造點的輔
導，未必能全面照顧到本轄社造點。 

0得標廠商未必能完全獨立協助處理行政事務，儘
管公所人力有限還是得插手協助，需花時間磨
合。 
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區域社造中心可能面臨問題 
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0 社區提案不踴躍，社區居民欠缺社區總體營造概念，以
致於對執行社造方案較為被動。 

0 核定補助經費額度與預期落差大，社區抱怨執行困難，
衍生對社造中心的不信任。 

0 承辦人欠缺採購經驗。 

0 社造人才缺乏，社區發展成敗往往關乎核心人物去留。 

0 公所人力不足且承辦人員經常異動，社造經驗與知識普
遍不足，影響推動成效。 

0 社區發展包含居民生活各面向，涉及各課室業務，能否
達到整體性的考量，取得共識? 



建議事項 
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0由上而下形塑本市推動區域型社造中心之共識。 

0結合一區一特色，透過專業輔導團隊協助推動。 

0充分發揮平台專員功能。 

0區域社造中心經費中，准予編列部分輔導經費，以
利中心酌情支援社造點不足經費或鼓勵當年度未入
選社區共同參與社造活動(例如參與成果展費用) 。 

 



簡報結束，感謝聆聽! 
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