104年度臺中市社區營造點暨深度文化之旅
甄選實施計畫
1、 緣起

社區總體營造係以在地社區居民生活需求為出發之多元、全方位之社會改造運動，其中所需要的專業知能需橫跨眾多領域。臺中市政府文化局依據文化部104年度新故鄉社區營造第二期計畫，特辦理臺中市社區營造點的甄選與後續培力事宜，期能透過公部門及專業協力輔導機制，並配合規劃一系列社區營造課程與實作，以使社區培力獲得更大的效益，適切引領社區確定發展議題與定位，鼓勵社區自主多元的發展，以展現臺中市社區的能量與創意，共同勾勒臺中市在人、文、地、景、產的新願景，有效落實社區總體營造政策，發揮其最大功能。

2、 辦理單位

指導單位：文化部、臺中市政府

主辦單位：臺中市政府文化局（以下簡稱本局）
3、 目標：

 (一)104年度預計甄選出組織運作正常，具推動社區營造熱忱及潛力， 願意接受社區培力之合法登記立案團體(依「人民團體法」等相關法令組織成立之社區發展協會、公寓大廈管理委員會或其他立案民間非營利團體，以下簡稱合法立案組織)。
 (二)持續整合城鄉資源，且加強區域共有共生，除原本輔導之潛力型、成長型、深耕型與城鄉聯合提案型社造點外，並輔導大樓型社造點發展合作型社區模式，強化公寓大廈的社造參與。
 (三)扶持共同推動社區營造工作，並透過計畫之實作、參與過程，培養在地社區居民蓄積自主、自發的行動能力，關注地方公共事務，凝聚社區認同，營造社區自主發展、解決問題及永續經營的能力。
4、 甄選類型、獲選補助金額及參選對象資格：

（一）潛力型社區：

1.具積極從事社區營造熱忱，願意接受104年度臺中市社區營造人才培育訓練及協力輔導，且從事社區營造活動未達二年或不具有社區營造操作經驗之合法立案組織。

2.104年度前曾獲本局(包含原臺中縣範疇)新故鄉社區營造第二期計畫第二項「社區文化深耕」及第三項「社區創新實驗-社區圓夢」計畫補助之單位，不可再參與本類型計畫之提案（經甄審會議決議，提報成長型或深耕型社區計畫資格不符，需退回至潛力型社區培訓者，不在此限）。
3.提案單位之成員曾參加過本局100年至103年任一年內所舉辦之社區營造人才培育基礎訓練；未曾參與前揭課程，欲參與本年度提案之單位，請指派相關成員2-3名參與本局辦理之「臺中市社區營造人才培育(潛力型)課程」，並須出席時數達總研習時數之2/3以上。

4.為整合本府社造相關局會學習資源，使達互通效益，本年度社造人才培訓課程抵免方式採廣義認證，提案單位曾參加100年至103年任一年度內由本府社造相關局會所舉辦之相同培力課程(如都發局之臺中市社區規劃師駐地輔導計畫﹤海都區/山屯區﹥培力課程)，得抵免選修課程。
5.預定甄選出15~20個社區，獲選者補助新台幣6~10萬元整；惟實際補助名額及金額，甄審小組得視各提案單位所送計畫書進行調整。
（二）成長型社區：

1.此類型之合法立案組織，曾執行100年至103年本局社造點計畫，已有1年以上社造推動經驗與成果，組織與工作團隊能常態運作，惟亟需本計畫協助，以延續過往成果，作為提案單位穩定成長、發展之助力者。
2.提案單位之成員曾參加過本局100年至103年任一年所舉辦之社區營造人才培育基礎訓練；未曾參與前揭課程，欲參與本年度提案之單位，請指派相關成員2-3名參與本局辦理之「臺中市社區營造人才培育(成長型)課程」，並須出席時數達總研習時數之2/3以上。

3.為整合本府社造相關局會學習資源，使達互通效益，本年度社造人才培訓課程抵免方式採廣義認證，提案單位曾參加100年至103年任一年內由本府社造相關局會所舉辦之相同培力課程(如都發局之臺中市社區規劃師駐地輔導計畫﹤海都區/山屯區﹥培力課程)，得抵免選修課程。
4.預定甄選出10~15個社區，獲選者補助新台幣11~20萬元整；惟實際補助名額及金額，甄審小組得視各提案單位所送計畫書進行調整。
 （三）深耕型社區：

1.此類型之合法立案組織，曾執行100年至103年本局社造點計畫，已有3年以上社造推動實務經驗，具相關實績之單位；且需於提案計畫內規劃推動社區跨域（即跨組織或專業）合作之相關事宜，如結合團體組織（含學校）或專業，規劃跨域之表演、工藝、導覽解說、文化產業、文化商品開發設計、藝術介入空間、城鄉交流、綠色產業及其他有助跨域創新發展之相關工作項目。
2.提案單位之成員曾參加過本局100年至103年任一年所舉辦之社區營造人才培育基礎訓練；未曾參與前揭課程，欲參與本年度提案之單位，請指派相關成員2-3名參與本局辦理之「臺中市社區營造人才培育(深耕型)課程」，並須出席時數達總研習時數之2/3以上。

3.為整合本府社造相關局會學習資源，使達互通效益，本年度社造人才培訓課程抵免方式採廣義認證，提案單位曾參加100年至103年任一年內由本府社造相關局會所舉辦之相同培力課程(如都發局之臺中市社區規劃師駐地輔導計畫﹤海都區/山屯區﹥培力課程)，得抵免選修課程。
4.預定遴選出5~10個社區，獲選者補助新台幣21~30萬元整；惟實際補助名額及金額，甄審小組得視各提案單位所送計畫書進行調整。
 (四)聯合提案：
1.此類型合法立案之提案組織（含社區發展協會/公寓大廈管理委員會/其他立案民間非營利團體），曾執行臺中市政府文化局社區營造相關計畫，已有1年以上社造推動經驗與成果，組織與工作團隊能常態運作，惟亟需本計畫協助，以延續過往成果，作為提案單位穩定成長、發展之助力者。
2.本類型提案單位至少需2個單位聯合提案，至多不超過4個單位，聯合提案之提案並不受入選前述三類型社造點之限制。提案內容以能透過合作共同型塑區域特色或能達成城鄉交流、社區互惠之計畫為優先補助提案。
3.提案單位之成員曾參加過本局100年至103年任一年所舉辦之社區營造人才培育基礎訓練；未曾參與前揭課程，欲參與本年度提案之單位，請指派相關成員2-3名參與本局辦理之「臺中市社區營造人才培育(深耕型)課程」，並須出席時數達總研習時數之2/3以上。

4.為整合本府社造相關局會學習資源，使達互通效益，本年度社造人才培訓課程抵免方式採廣義認證，提案單位曾參加100年至103年任一年內由本府社造相關局會所舉辦之相同培力課程(如都發局之臺中市社區規劃師駐地輔導計畫﹤海都區/山屯區﹥培力課程)，得抵免選修課程。
5.預定遴選出3~5個計畫，獲選者補助新台幣15~40萬元整；惟實際補助名額及金額，甄審小組得視各提案單位所送計畫書進行調整。
(五)深度文化之旅補助計畫：
凡具備以下資格、有意願之立案民間團體，皆可提報計畫參加徵選：
1.100-103年曾執行臺中市政府文化局新故鄉社區營造第二期計畫(社區營造點、文化深耕、社區圓夢)等計畫，具一年以上實績之立案民間組織。
2.具備導覽解說人才、遊程規劃能力，可跨域整合週邊歷史、人文、宗教、信仰、觀光、地景、農產等特色，規劃具在地深度文化體驗之套裝遊程，並需於提案計畫內提出如何將活動成果結合影像紀錄、社群網站（如部落格、facebook) 行銷之機制。
3.提案單位之成員曾參加過臺中市政府文化局100年至103年任一年所舉辦之社區營造人才培育基礎訓練；未曾參與前揭課程，欲參與本年度提案之單位，請指派相關成員2-3名參與本局辦理之「臺中市社區營造人才培育(產業類)課程」，並須出席時數達總研習時數之2/3以上。
4.提此類型提案者亦可提104年度臺中市社區營造點計畫，惟計畫內容需確實與社造點計畫不同。
5.預定甄選出4~8條深度文化之旅路線(一日或二日遊程)，除強調凸顯山、海、屯及臺中都會區的「在地特色」外，並鼓勵提出「跨域整合」或「促進城鄉交流」的遊程；每條路線辦理1-2梯次， 1日遊路線每梯次預定補助8-15萬元，2日遊路線每梯次預定補助16-25萬元，每一梯次人數不可少於40人(不含工作人員、解說志工)。惟實際補助名額及金額，本局得酌予調整。

（六）提案計畫若獲選後，獲選之提案單位須推派2-4名社區團隊成員（含1名社造員）參與本局辦理之社造會議、議題工作坊及其他文化局、社造中心舉辦的各種培訓輔導活動，並須出席達總研習時數之2/3以上；其中1人擔任社區營造員，作為與本局及社區營造中心之聯絡窗口，社區營造員需設籍於營造點範圍內，或長期居住該地。

（七）經甄審會議審查後，如有必要時，甄審小組得衡量各單位提案計畫之可行性與適切性，調整原參加甄選之類型，再予補助適當之經費。

5、 實施步驟及期程：

   (一) 公布「104年度臺中市社區營造點暨深度文化之旅甄選實施計畫」。
   (二) 召開「104年度臺中市社區營造點計畫甄選及培力」說明會：

第1場

  時間：103年5月13日（星期三） 14時至16時
  地點：臺中市豐原區圖書館 階梯教室 (臺中市豐原區市政路2號)
第2場

  時間：103年5月15日（星期五） 18時30分至20時30分
  地點：臺中市大墩文化中心 演講廳 (臺中市西區英才路600號)
洽詢方式：
  臺中市社區營造中心（台灣社區重建協會）                                      
  江璨妤0932-583486 / 楊玉如0935-249141
  臺中市政府文化局(藝文推廣科) 04-22289111轉25206 關子盈
   (三)「104年度臺中市社區營造人才培育課程」資訊：
    1.時間：104年5月23日(六)、5月24日(日)、5月29日(五)、

           5月30日(六)及5月31日(日)9時至17時
　　2.報名資訊：課程報名表相關資料請至臺中市政府文化局網站/社區  總體營造/最新消息下載。(http://community.culture.taichung.gov.tw/）

       報名請洽：臺中市社區營造中心 （台灣社區重建協會）
                 e-mail：act.0921@gmail.com
                 TEL：2223-0036 / FAX：2223-0236

                 江璨妤0932-583486 / 楊玉如0935-249141
   (四) 受理提案：自即日起至104年6月5日(五) 17時30分止

1.請提案單位將提案計畫書1式7份，於104年6月5日(星期五)
17時30分前親送或寄送至：

  104年度臺中市社區營造中心(台灣社區重建協會)收(地址：400臺中市中區中山路69號4F)，以送達時間為主。
2.洽詢方式：

      臺中市社區營造中心（台灣社區重建協會）

                    e-mail：act.0921@gmail.com
                    TEL：2223-0036 / FAX：2223-0236

                    江璨妤0932-583486 / 楊玉如0935-249141
      臺中市政府文化局(藝文推廣科) 04-22289111轉25206 關子盈
    3.申請表件下載：請至臺中市政府文化局網站/藝文推廣/社區總體營
      造/最新消息(http://community.culture.taichung.gov.tw)下載。
   (五) 辦理甄選，完成審查： 
1.預定於104年6月10日(三)、6月11日(四)、6月15日(一)分別召開「潛力型」、「成長型」及「深耕型」、「聯合提案」、「深度文化之旅」社區營造點甄審會議，由提案單位代表到場進行簡報（時間、地點主辦單位將另行通知）。
2.由本局邀請相關公部門人士及專家學者3至7人組成評審小組。
   (六) 公布甄審結果：於104年6月底前

   (七) 社造點計畫執行期程：自發函核定日起至104年11月20日(五)止
  (八) 進行期中成果審查：預定於104年9月30日(三)前完成

  (九) 進行期末成果審查：預定於104年12月10日(四)前完成

  (十) 辦理核銷結案：104年12月25日(五)前完成

6、 撥款作業：
本計畫執行期間自核定日起至104年11月20(五)日止，分2期撥款：
(1) 第一期款（50％）：於計畫獲核定後，受補助單位函送修正計畫書1式3份(含電子檔)、第一期款領據及勞務所得切結書至本局辦理撥款，經本局審核通過後，核實撥付。
(2) 第二期款（50％）：於期末成果審查通過後，受補助單位須於104年12月1日(二)前，函送全案期末執行成果報告書1式3份(含電子檔)、第二期款領據，以及全案收支清單、實際支出明細表、原始支出憑證至本局辦理核銷作業，經本局審核通過後，核實撥付尾款。
(3) 剩餘款繳回規定：計畫因特殊因素無法繼續執行或於年度計畫辦理結束後，針對核定補助之經費尚有剩餘款項，其賸餘應照數繳回。
7、 評選基準及分項權重：

（一）潛力型社區（100％）

1.社區常態運作情形與推展能力(30%)

2.計畫書內容完整性與可行性（30%）

3.社區訪視（面談）/觀察評估(20%)

4.經費編列合理性（10%）

5.現場簡報(10%)

（二）成長型社區（100％）

1.計畫書之完整性與可行性 (30%)

2.社區各項資源盤點情形、現況與挑戰分析(20%)

3.工作團隊運作狀況與執行能力(20%)

4.過去推動社區營造工作的經驗與實績(10%)

5.經費編列合理性（10%）

6.現場簡報(10%)

（三）深耕型社區（100％）

1.計畫書之完整性與可行性 (30%) 

2.社區各項資源盤點情形、現況與挑戰分析（20%）

3.組織願景、合作模式、創新策略之可行性及效益評估（20%）

4.過去推動社區營造工作的經驗與實績(10%)

5.經費編列合理性（10%）

6.現場簡報(10%)
（四）聯合提案（100％）

1.計畫書之完整性與可行性 (20%)

2.聯合團隊之合作模式、創新策略之可行性及效益評估（20%）
3.聯合團隊之資源盤點情形、現況與挑戰分析（15%）
4.跨社區組織運作、願景及專業資源整合能力(15%)
5.過去推動社區營造工作的經驗與實績(10%)

6.經費編列合理性（10%）

7.現場簡報(10%)
（五）深度文化之旅（100％）
1.計畫對於在地資源結合、合作模式、願景及永續發展(25％)
2.行程豐富度、旅遊點特色、體驗學習性、創意性(25％)
3計畫書之完整性及效益評估(20％)
4.現場簡報及經費編列（含收費之合理性）(20％)
5.過去推動社區營造工作的經驗與實績(10％)
8、 參加甄選應檢具文件：

（一）計畫書1式7份(採A4直式橫書，左側裝訂，計畫書格式如附件)。

（二）其他相關文件各1份：

1.提案單位之立案證明文件影本。

2.提案單位之成員曾參加本局100~103年辦理之社區營造人才培育課程證明文件影本。

3.報名「成長型」、「深耕型」、「聯合提案」、「深度文化之旅」提案者，除列述過往執行社區營造計畫相關實績外，另請檢附相關附件(即過往社區營造成果資料，如成果照片、手冊、DM等，準備1份供傳閱即可)。

9、 本市社區營造點獲選後之權利與義務：

   (一) 提案單位提出之社區營造計畫書，經本案甄審小組進行審查獲選後，經費由本局直接補助。

   (二) 獲選之提案單位應執行提案計畫，並如期如實結案。

   (三) 本局及社區營造中心將輔導入選之社區營造點建立聯繫互助網絡，提供相關專業諮詢，並輔導計畫之執行、結案及核銷事宜；獲選之提案單位於計畫執行期間，配合本局及社造中心辦理之研習與輔導機制，參與相關培訓、會議、活動，並完成計畫執行上各項要求。

   (四) 獲選之提案單位於計畫執行期間須接受本局及社區營造中心之協力輔導，於計畫執行期間，視社區發展情況與需求，媒介適當之專家學者提供諮詢，進行陪伴與輔導，並安排不定期訪視，以協助社區營造點釐訂社區發展願景與對策。

   (五) 獲選之提案單位須配合參加本局辦理之「2015臺中市社區文化季」成果展。

   (六) 社區營造員之任務說明：

1.社區營造員之養成，主要係為培育在地社區營造人才之儲備機制，期透過課程培訓及計畫執行「做中學」過程，培育在地社造實務人才。

2.協助入選社區之執行計畫推展與執行，得向本局及社區營造中心尋求協助。

3.擔任本局與社區營造中心對社區之互動、溝通橋樑。

4.協助社區提供（上傳）並填寫計畫執行成果，以及社區基本資料給本局。

5.協助自身社區辦理獲選計畫執行成果核銷與結案事宜。

   (七) 將輔導獲選之提案單位至文化部「臺灣社區通」及本局「社區總體營造」網站註冊，並上傳社區基本資料與成果。

(八) 著作權規範：獲選之提案單位受補助計畫完成之著作，依文化部對「直轄市及縣市政府推動新故鄉社區營造第二期計畫補助作業要點」第18條規定，各項紀錄及作品等，由文化部、本局及受補助單位(含創作單位)共有。

10、 104年度臺中市社區營造點退場機制：

 (一)為使計畫順利進行，凡錄取之提案單位須配合簽具計畫執行意願書(如附件4)。未簽具計畫執行意願書之入選單位，視為自動放棄入選資格，本局不予補助經費。

 (二)獲核定補助之社造點執行單位，於計畫執行期程中無故撤案者，應全數繳回已撥付之補助款；並自撤銷之日起二年內，不得申請本局社區營造相關計畫補助。
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