
臺中市豐原區 
區域型社造中心 

                  「臺中市豐原區公所推動進階社造工作--翻轉豐原新世代」 



成立區域型社造中心的目標 

▪ 落實行政社造化的理念 

▪ 建立在地輔導機制，鼓勵在地社區及青年投入社區營造 

▪ 陪伴社區實踐做中學、學中做方法，找出社區的發展方向與區域願景 

▪ 整合豐原區域內社造相關資源，發展區域特色 

▪ 發揮豐原區公所整合資源能力，建構豐原區公所人文課成為豐原社區

營造的文化窗口 

 



一. 執行作法 

與臺中市政府文化局社造中心配合分工： 

臺中市政府文化局 — 理念、案例、知識、訓練 

豐   原   區   公   所 — 陪伴、企劃、實踐、舞台 

二. 策略 

區域型社造中心的執行作法與策略 

1. 尋找豐原
在地社區優
勢與輔導社
區自主提案 

3. 串連各在地社
區發展，探索社區
文化深度，塑造豐
原社區共同價值觀 

2. 陪伴社區
執行方案與
協助核銷結
案 



主要執行內容 

社造點 

甄選說明會 

社造提案 

人才培力課程 

建立 

社造輔導顧問團 

招募 

青年軍 

社造 

見學參訪 

社造計畫書強化 

人才培育專題課程 

訪視 

與諮詢輔導 

輔導社造點 

核銷與結案 

區域型 

社造成果展 



社造點 
甄選說明會 

105.05.26 豐原區公所 



社造 
人才培力課程 

105.05.26～27 豐原區公所 



社區 
105年度計畫討論、撰寫與修正 



建立 
社造輔導顧問團 

105.09.01 北湳社區 



招募 
青年軍 

105.09.25 社造初步課程․豐原漆藝館 



社造 
見學參訪：南投一新社區及藍城社區 

105.09.18 社區境外見學․南投 



社造 
人才培訓專題課程 

105.09.23～11.18 

室內：豐原漆藝館 



訪視 
與諮詢輔導 

期中與每月例行訪視 



輔導社造點 
核銷與結案 

105.09.02 

五里活動中心 



公所執行後的問題及解決方向 

(1) 對青年人的投入與想像與當初有所差距---生活問題須解決，須賺錢維持生計，無力投入社區營造。 

解決方向：媒合年青人與社區單位提相關專案執行。 

 

(2) 社區很忙，不易溝通，主觀意識強。也因為參加很多專案（農村再生、關懷據點等），因此很討厭也很難再 

配合時間上課。 

解決方向：未來配合社區規劃融入社區之課程或與社區活動配合辦理，替社區導入相關青年軍人力。 

 

(3) 社區參與度比預期低，因為社區覺得文化局的申請步驟太繁瑣， 對於額外提供的輔導也覺得沒特別必要， 

覺得申請文化局的案子CP值不高（投入配合時間太多，經費很少）。 

解決方向：公所協助社造中心提早專案討論與社區提案修正，盡量配合社區調整輔導項目。 

 

(4) 里辦公處與社區發展協會不同調的社區還是很多。因此有合法立案的團體不想做，想做的沒合法立案。 

解決方向：深入了解社區，或找其他立案單位與社區合作，與社區進行更多的溝通與合作。 



對其他想成立區域型社造中心的公所建議 

要先經常跟社區探詢需求，再配合社區需求給社

區提案建議，方能切合社區的需要，公所只做支

援與協助角色，才較容易有進展。 



         報告完畢 
謝謝聆聽指教 

臺中市豐原區社區營造中心 


