
臺中市社區營造推動辦公室 
第四場交流座談會 

暨區域型社造中心交流分享 

臺中市后里區公所 

分享人：姚恆泰 



簡報大綱 

O成立區域型社造中心的原因 

O執行工作項目與輔導情形 

O困難與建議 

O對想成立區域型社造中心的
公所建議 
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成立區域型社造中心的原因 

2018年臺中世界花卉博覽會 

連結區 
域社區 

提供即 
時輔導 

整合后 
里資源 

發掘地 
方特色 
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執行工作項目與輔導情形 

說明 

培訓 

輔導 

參訪 

核銷 提案 

訪視 
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執行工作項目與輔導情形 
社區營造點甄選說明會 

O 辦理時間：105年05月20日(五) 

O 辦理地點：后里區公所二樓第一會議室 

O 當日出席社區： 

廣福社區、墩南社區、月眉社區、眉山社區、
仁里社區、舊社社區、聯合社區、公館社區 
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執行工作項目與輔導情形 

社區營造點人才培訓 

日期 課程名稱 老師 時數 

05/20 【必】社區營造概論 盧思岳 1 

05/27 【必】地方文史與社區資源調查 吳長錕 4 

05/28 【必】社區與地方特色活動的連結 曹君言 3 

05/30 
【選】計劃書寫作 

【選】經費編列與核銷 
尤瓊霞 
蔡佩芬 

3 

06/01 【選】計劃書家教班 盧思岳 3 

合計 14 
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執行工作項目與輔導情形 
社區營造點人才培訓 
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執行工作項目與輔導情形 
社區 提案類別 計畫名稱 計畫內容 

廣福 自主參與 
廣同身受 

～Life（來）愛福 

1.社造協力陪伴：透過區公所，行文全區未參與過社區營

造之社區，推薦、篩選人員共同參與此次計畫。 

2.在地民俗藝術資源活化、傳承與運用： 

社區劇團人才培訓，營造特色社區。 

社區故事人才培訓，提昇在地故事及生活經驗傳承。 

地方藝文資源調查，進階探索了解高甲戲、耆老訪談。 

聯合 自主參與 

「聯合」黃金快活，

「創藝陣頭」培訓延

展計畫 

1.黃金快活、創藝陣頭，陪訓延展計畫 

2.三代同堂，鼓樂同樂 

3.「黃金快活、創藝陣頭，陪訓延展計畫」成果發表會 

月眉 自主參與 
大樟公(澤民樹)契子

尋根計畫 

1.大樟公(澤民樹)契子登記及成立聯誼大會活動。 

2.祖孫說故事培訓。 

舊社 互助共好 『舊』情綿綿 

1.『JIUSHE』ㄟ『農達人』2─繪本出版 

2.荒野「漫」草「考古」跡 

3.「舊社ㄟ守護神」─舞台劇 8 



執行工作項目與輔導情形 
社區營造點訪視輔導 

期中訪視於社造
點執行過程中安
排進行，主要從
訪視過程了解社
區是否有遇到什
麼狀況及討論如
何克服。 

期初訪視是跟社
造點接觸的第一
步，主要以彼此
了解熟悉為主，
透過與專家學者
的對話，給予社
區夥伴更明白今
年度的主要發展
方向。 

期初訪視 期中訪視 期末訪視 
不定期 
訪視 

針對有特殊需求
的社區，安排輔
導老師作個別訪
視，聆聽社區面
臨之工作困境，
發掘社區議題，
進行社區診斷，
提供適當協助。 

期末訪視主軸以
今年度社造計畫
的成果去與社區
討論對社區的發
展，並透過老師
的引導，確立出
明年的發展與規
劃。 
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執行工作項目與輔導情形 
社區營造點訪視輔導 

廣福社區 

聯合社區 

月眉社區 

舊社社區 

※期初訪視皆於09/05完成；期中訪視皆於10/07前完成 10 



O 09/21-09/22與一區一特色計畫搭配辦理 

O 參訪單位：桃園龍潭三和社區、宜蘭員山
結頭份社區、宜蘭蘇澳白米社區、宜蘭五
結大二結文教基金會 

執行工作項目與輔導情形 
社區營造點觀摩參訪 
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O 社造點期末訪視：預計於11/01辦理 

O 社造點核銷家教班：預計於11/22辦理 

O 社造點家族會議：將搭配成果展說明會辦理 

O 社造點成果展：定於10/30辦理 

執行工作項目與輔導情形 
未完成工作項目 
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執行工作項目與輔導情形 

社區營造點成果發表會 

O 日期：10月30日(日) 

O 地點：后里區公所旁停車場 

O 時間：上午09:00~12:00 

流程 演出團隊 

大地之歌/哆啦A夢舞曲 聯合社區 

來賓介紹、長官致詞 

授證儀式-后里通志工隊 

劇場表演 廣福社區 

熱舞表演 瑩欣舞蹈團 

劇場表演 舊社社區 

薩克斯風表演 星光薩克斯風樂團 

大樟樹說故事 月眉社區 

閉幕式 13 



困難與建議 

困難一：社造點說明會到培訓到甄選截止期程短暫 

• 建議一：即早確立整體期程並先行與公所說明 

困難二：執行過程尚有些許不明白之處，只能做中學 

• 建議二：感謝臺中市社造推動辦公室過程中的協助，但仍

建議明年度能夠針對公所同仁辦理相關培訓說明 
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O 搭配一區一特色計畫，達到加乘效果 

O 尋找在地輔導老師，導入專業事半功倍 

對想成立區域型社造中心 
的公所建議 
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簡報結束 
謝謝聆聽 
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